ESTATUTS DE L’ “"ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE LA
MEDIACIO DE CONFLICTES DE CATALUNYA ACDMA”

CAPITOL I: DENOMINACIO, FINALITAT | DOMICILI

Article 1:

L”Associacid Catalana pel Desenvolupament de la Mediacio i
I'Arbitratge” (ACDMA), creada al 1993 i inscrita al Registre General
d'Associacions amb el nGmero 14.469, a la Assemblea General
extraordinaria celebrada el dia 1 de juliol de 2009, va decidir
modificar els seus Estatuts per tal de poder constituir-se en
associacio professional a I'empara de la Llei 7/2006 de 31 de maig,
de 'exercici de les professions titulades i dels col-legis professionals,
amb la nova denominacié de “Associacié de Professionals de la
Mediacié de Conflictes de Catalunya ACDMA” i iniciar com a tal les
seves activitats el mateix dia.

L'esmentada associacié professional no té anim de lucre, s de
duraci6 indefinida i té la finalitat principal de vetllar pel bon exercici de
la professié respecte als destinataris dels serveis i per la
representacio i defensa de llurs interessos i dels interessos generals
de la professio.

L'Associacid exercira les seves funcions majoritariament a
Catalunya.

Article 2:

L “Associacié de Professionals de la Mediacié de Conflictes de
Catalunya ACDMA”, a més de pels presents Estatuts, es regeix per ia
Llei organica 1/2002 de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio;
el llibre tercer del Codi Civil de Catalunya (Llei 4/2008 de 24 d'abril)
relatiu a les persones juridiques i la Llei 7/2006 de 31 de maig, que
regula I'exercici de les professions titulades.
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Article 3:

Les finalitats de I"“Associacid de Professionals de la Mediacio
de Conlflictes de Catalunya ACDMA” son les seglients:

a) Vetllar pel bon exercici de la professio i pel respecte dels
drets de les persones destinataries dels serveis professionals i a
aquest efecte, posar en coneixement de 'Administracio la comissio
de les infraccions regulades pel titol il de la Llei 7/2006 de 31 de
maig.

b) Representar les persones associades i exercir accions en
defensa de llurs drets i interessos, els de l'associacio i els generals
vinculats a l'exercici de la professio

c) Proporcionar l'adequada formacid practica en la mediacio a
les persones que sol-licitin el seu ingrés a I'associacié sense tenir-la

d) Prestar serveis a les persones associades | en especial,
promoure la seva formacié continua

e) Facilitar informacié en matéria d'honoraris professionals,
respectant sempre el regim de lliure competencia

f) Intervenir, per via de mediaci6é o altres vies de resolucié no
judicials, en els conflictes professionals que es puguin produir entre
persones associades 0 entre aquestes i terceres persones, sempre
que ho sol licitin de comu acord les parts implicades

g) Collaborar amb els col-legis professionals d'ambits afins i
amb altres entitats representatives d'interessos ciutadans directament
vinculades a I'exercici de la professio

h) Participar en drgans consultius de I'Administracio, intervenir
en procediments administratius d'acord amb la llei i en especial,
ésser escoltada en l'elaboracié de les disposicions de caracter
general que afectin directament 'exercici de la professio

i) Emetre informes i dictamens sobre materies rellevants per a
fa professio, a peticid de I'Administracié o dels Tribunals
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j) Exercir les funcions i activitats que no impliquin exercici
d'autoritat que li siguin delegades per I'Administracio de la Generalitat
o de qualsevol altra administracid publica

k) Promoure la mediacid en tot tipus de conflictes

) Constituir federacions amb altres associacions professionals i
eventualment confederacions i integrar-s'hi, aixi com coordinadores o
similars

m) Dur a terme amb I'Administracié ptblica 1 amb el sector
privat, a traves de convenis, concerts o altres formes de col-laboracio,
activitats economiques accessories o subordinades a llurs finalitats,
destinant els seus rendiments exclusivament al compliment
d'aguelles

n) Desenvolupar qualsevol altra funcié que li puguin atribuir les
lleis

Article 4:

Per aconseguir les seves finalitats, [|“Associaci6 de
Professionals de la Mediacié de Conflictes de Catalunya ACDMA’
portara a terme totes aquelles activitats que li permetin el seu
compliment i especialment ho fara mitjangant:

1. La creaci6 en el seu si de les comissions i grups de freball
que calguin

2. La constitucid de serveis d'assessorament i assisténcia als
seus associats

3. La promocid de conferéncies, trobades, seminaris, sessions
de treball, jornades professionals, publicacions i documents en l'area
de les seves competencies

4. 'intercanvia d'informacié entre els seus associats
5. Les activitats econdmiques accessories 0 subordinades que

siguin adients al compliment de les seves finalitats a les que aniran
destinats exclusivament els seus rendiments
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Article 5:

L “Associacidé de Professionals de la Mediacio de Conflictes de
Catalunya ACDMA™ tindra el seu domicili a Barcelona, HE Can
Guardiola, carrer Cuba num. 2

La Junta Directiva podra canviar l'esmentat domicili de
I'Associacio

CAPITOL II: ELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIO, ELS SEUS
DRETS | LES SEVES OBLIGACIONS

Article 6;

Pot formar part de I’Associaci6 tota persona fisica que, d'acord
amb el reglament d'admissid aprovat per I'Assemblea General,
reuneixi i acrediti els seglents requisits:

a) Estar en possessio d'un titol universitari

b) Una formacié i capacitacié especifica en mediacio obtinguda
d'acord amb la regulacié establerta legaliment. La Junta
Directiva podra reconeixer implicita aquesta formacio en
aquelles persones que realitzin o hagin realitzat una tasca
docent o investigadora en la mediacid que notoriament la
pPressuposi,

¢c) Una experiencia professional en la mediacié degudament
acreditada a la Junta Directiva 0 superar un curs practic de
la mediacio, degudament homologat

d) No tenir antecedents penals dolosos vigents ni estar
expulsada o sancionada greument per cap associacio o
col-legi professional

e) Disposar i mantenir operatius els elements tecnics que
permetin la permanent comunicaci6 telematica de la persona
associada amb I'Associacié, objectiu prioritari d’aquesta
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f) Sol-licitar-ho per escrit i ser admesa per la Junta Directiva,
La Junta Directiva no podra denegar l'admissié si es
reuneixen els anteriors requisits

Article 7:

La persona associada podra tenir la condicid de membre
exercent o no exercent, segons que efectivament exerceixi 0 no la
professid de mediador

El vot dels associats exercents en les Assemblees Generals
tindra un valor doble al del no exercent

Article 8:

La Junta Directiva podra atorgar temporalment la condicio
d'estudiant pre-associat a aquelles persones que estiguin formant-se
com a futurs mediadors

El reconeixement d’aquesta condicio comportara la possibilitat
d'utilitzar les instal-lacions de I'Associacid, amb la quota reduida que
estableixi 'Assemblea General, pero sense tenir dret a vot en els
organismes associatius

Article 9:

A las persones o institucions que acreditin una trajectoria
d’'impuls, divulgacié, docencia, investigacio 1 implantacié de la
mediacid se'ls podra reconéixer la condicid de col-laborador d'acord
amb lo que disposi el reglament d’admissié aprovat per Assemblea
General.

La condicié reconeguda de col-laborador comportara tambe la
possibilitat d’utilitzar les instal-lacions de I'Associacio, condicionada o
no a la reciprocitat envers els associats i d'assistir als actes
associatius pero sense tenir dret a vot en els mateixos
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Article 10:

La Junta Directiva podra proposar a I'Assemblea General
'atorgament del titol de membre d’honor de 'Associacid a aquelles
persones que pels seus mérits cientifics, tecnics o professionals,
sigui quina sigui la seva titulacié, hagin contribuit al desenvolupament
de la mediacio

| titol de membre d’honor tindra un caracter merament

honorific, deslligat totalment dels drets i obligacions establerts en
aquests Estatuts

Article 11:
Sén drets del mediador associat o de la mediadora associada:
1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General

2. Elegir i ser elegit per als llocs de representacio o per exercir
carrecs directius

3. Exercir la representacié que se'l confereixi en cada cas

4. Intervenir en el govern i les gestions, els serveis i les
activitats de I'Associacio, d'acord amb les normes legals |
estatutaries

5. Exposar i fer arribar a 'Assemblea i a la Junta Directiva tot el
que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida
de I'Associacic i més eficag la realitzacid dels objectius
associatius basics

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre l'administracio i la
gestio de I'Associacié, aixi com consultar els seus llibres , en
la forma establerta en aquests Estatuts

7. Rebre periodicament informacié telematica sobre les
activitats de I'Associacid
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8. Fer s dels serveis comuns de I'Associacio i participar en les
comissions i grups de treball, en les condicions establertes
per I'Assemblea General

9. Rebre informacié de la marxa de I'Associacié amb l'abast
recollit a l'article 323.4 del Codi Civil

10. Obtenir un exemplar dels presents Estatuts i dels
reglaments aprovats per 'Assemblea General

11. Impugnar els acords de 'Assemblea General i de la Junta
Directiva i proposar l'exercici de l'accid de responsabilitat
contra els membres de I'6rgan de govern

12. Donar-se de baixa lliurement de '’Associacio

Ariicie 12:
Sdn deures del mediador associat o la mediadora associada: .

a) Comprometre’'s amb les finalitats de I'Associacio i participar
activament per assolir-les

b) Coniribuir al sosteniment de I'Associacié amb el pagament
de les quotes, derrames i altres aportacions economiques que aprovi
I'Assemblea General

c) Complir els acords aprovats per 'Assemblea General i la
Junta Directiva

d) Complir la resta d’obligacions que resultin de les lleis en
relacio a la mediacio, dels presents Estatuts i dels seus reglaments

e) Atendre les propostes de formacié continua formulades per
I"Associacio

g) Atenir-se als principis deontologics establerts a la liei
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Article 13:

L’incomplien per part de I'associat del deures socials recollits a
I'article anterior, donara lloc a I'adopcié de mesures disciplinaries per
part de la Junta Directiva d'acord amb el reglament disciplinari que
aprovara I'Assemblea General

Article 14

Fl reglament disciplinari establira les possibles infraccions dels
deures socials, qualificant-les com a lleus, greus i molt greus, aixi
com les correlatives sancions que podran anar de 'apercebiment fins
a 'expulsié de I'Associacio, respectant el principi de proporcionalitat

El membre associat podra ser donat de baixa a I'Associacio si
no satisfa les seves obligacions econdmiques durant el periode que
estableixi el reglament i quan incompleixi greument els acords
aprovats per la Junta Directiva i 'Assembiea General

Article 15;

El procediment per sancionar les possibles infraccions dels
deures socials sera el seglent:

a) La Junta Directiva primer intentara una solucio dialogada del
conflicte i en cas de no ser possible, nomenara una persona
instructora que formulara a 'associat que hagi incorregut en alguna
infraccid dels deures socials un plec de carrecs. L'associat podra
oposar-se i sol-licitar la practica de proves en el seu descarrec en un
termini de quinze dies

b) Una vegada practicades les proves que hagin estat admeses
per la persona instructora, aguesta, en el termini de quinze dies,
proposara a la Junta Directiva la decisié procedent. La Junta
Directiva acordara l'arxiu o la sancié procedent, sempre de forma
motivada, en el termini també de quinze dies

Les sancions seran immediatament executives sense perjudici

que la persona interessada pugui exercir els seus drets davant a
jurisdiccid ordinaria
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Article 16:

Quan la Junta Directiva tingui coneixement directe o indirecte
de la comissié per part d'un membre associat d'alguna de les
infraccions previstes al capitol lll de la Llei 7/2006 de 31 de maig o de
no haver respectat en la seva actuacio les normes etiques |
deontologiques essencials de la professio, es limitara a donar-ne
trasllat immediat a Padministracié de la Generalitat per tal gue
aquesta instrueixi el corresponent expedient disciplinari

CAPITOL Ill: L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 17:

L'Assemblea General, constituida per tots els associats, com a
drgan sobira, pot deliberar sobre qualsevol assumpte d’interes per a
'associacié, adoptar acords en I'ambit de la seva competencia |
controlar I'activitat de I'drgan de govern

Article 18:

L’Assemblea General té, amb caracter merament enunciatiu
que no limita les seves atribucions legals, les facultats seguents:

a) Aprovar, si escau, la gesti6 de I'drgan de govern, el
pressupost i els comptes anuals

b) Elegir i separar els membres de I'd0rgan de govern
¢) Modificar els estatuts

d) Acordar la forma i limport de les contribucions al
finangament de I'Associacio o al pagament de les seves
despeses, aixi com les aportacions de béns o diners al
patrimoni de l'associacid, a titol de domini o d'us, en les
condicions i terminis que consideri pertinents, d'acord amb
Farticle 323-2 del Codi civil
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e) Acordar la transformacio, la fusio, I'escissio o la dissolucié de
I'’Associacio

f) Acordar l'ingeris i la baixa en federacions i confederacions
g) Sol-licitar la declaracio d'utilitat publica

h) Aprovar el reglament de régim interior, el d’admissio a
I'Associacio, el disciplinari i els altres que consideri
pertinents

i) Establir les normes autoreguladores de lexercici de la
professié que estimi adequades, respectant els principis
deontologics

i) Adoptar tots els acords que calguin per complir les finalitats
de I'Associacio

k) Resoldre sobre qualsevol altra glestio que no estigui
directament atribuida a cap altre drgan de I'Associacio

Article 19:

L'Assemblea General es reuneix en sessidé ordinaria com a
minim un cop a I'any, dins dels mesos compresos entre gener i juny,
ambdds inclusivament. | es reunira amb caracter extraordinari quan
I'organ de govern ho consideri necessari i guan ho demani un 10 %
dels associats, havent-se de celebrar en aquest darrer cas dins del
termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud

Article 20:

l.es Assemblees Generals son convocades per I'organ de
govern mitjangant una convocatoria que haura de contenir com a
minim l'ordre del dia, el lloc, la data i 'hora de la reunio

L'Assemblea només pot adoptar acords respecte dels punts
inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb el caracter
d’'universal 0 es refereixi a la convocatoria d'una nova Assemblea
General
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Un 10 % dels associats poden demanar a I'drgan de govern la
inclusié en l'ordre del dia de la propera Assemblea General d’'un o
més assumptes per tractar. Si Assemblea ja ha estat convocada,
aquesta sollicitud només es pot fer dins el primer ter¢ del periode
comprés entre la recepcid de la convocatoria i la data de la seva
celebracid per tal de permetre la seva comunicacio a la totalitat dels
associats

La convocatoria es penjara al taulé de la Secretaria en el local
social, i s'enviara telematicament a tots els membres com a minim
quinze dies abans de la data de la reuni. La Junta Directiva podra
acordar tambeé que es pengi a la pagina web

Article 21:

Si en 'Assemblea General es pretén fractar I'exercici de l'accio
de responsabilitat contra membres de l'drgan de govern o la
separacid d'aquests de llurs carrecs, s’ha de convocar en el mateix
acte una sessio extraordinaria de 'Assemblea General amb aquest
punt com a Unic punt de F'ordre del dia

Article 22:

L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui
el nombre de persones associades presents

Article 23:

L'Assemblea General sera presidida pel president o presidenta
de 'Associacié i actuara com a secretari o secretaria qui ho sigui de
la Junta Directiva. En cas d'abséncia dalgun dells, el regim de
substitucio sera el mateix establert per a la Junta Directiva

Article 24:

El president o presidenta de I'Assemblea General dirigeix el
debat, dona i retira la paraula
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El secretari o secretaria redacta lacta de cada reunié amb un
extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat
numeric de les votacions i la llista de les persones assistents

Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General es
llegeix lacta de la sessid anterior a fi que s’aprovi 0 esmeni, signant-la
a continuacio el president i el secretari. Aquesta acta i qualsevol altra
documentacié que es presenti a I'Assemblea General estara a
disposicio dels associats cinc dies abans de la reunio a la Secretaria
del local social

Article 25:

En les reunions de 'Assemblea General corresponen dos vots
als associats exercents i un als no exercents, sempre gue es trobin al
corrent en el compliment de les seves obligacions economiques. Els
membres preassociats, col-laboradors | d’honor podran assistir amb
Veu pero sense vot

Els acords es prenen per majoria simple dels vots dels
associats presents, és a dir, quan existeixen meés vots positius que
negatius. Perd per nomenar | separar els membres de la Junta
Directiva, adoptar acords sobre la modificacio dels estatuts,
dissolucid de I'associacio, constitucié d'una federacio o la integracio
en una de ja existent, adquisicid i disposicio de béns, caldra una
majoria qualificada consistent en que els vots positius superin la
meitat de tots els vots emesos

|.a votacid haura de ser secreta si ho demana almenys un 10 %
dels associats presents a la reunio

Article 26:
Tots els membres de I'Associacié queden subjectes als acords

de I'Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui n’hagin
discrepat i els presentes que s’hagin abstingut de votar
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CAPITOL IV: LA JUNTA DIRECTIVA
Article 27:

La Junta Directiva és I'drgan col-legiat que governa, gestiona |
representa I'Associacid dins i fora de judici. Estara composada pels
seglients carrecs, que no son acumulables:

a) El President o la Presidenta, que ho és tambe de
'Associacio

b} El Vice-president o la Vice-presidenta

) El Secretari o la Secretaria

) El Tresorer o la Tresorera

) Tres Vocals. |’Assemblea General podra ampliar-los fins a

cinc quan ho consideri necessari

C
d
e

Article 28:

Els membres de la Junta Directiva exerceixen els seus carrecs
amb la diligéncia d'un representant llieial d’'acord amb les lleis i els
Estatuts i han de guardar secret de les informacions confidencials
relatives a 'Associacid, fins i tot després de cessar en el carrec

Article 29:

L'exercici dels carrecs de la Junta Directiva es gratuit, pero els
seus membres tenen dret a la bestreta i al reemborsament de les
despeses, degudament justificades i tambe a la indemnitzacié pels
danys que en derivin. L'exercici comenga després que hagin estat
acceptats els carrecs, acceptacid que s’ha de notificar al Registre
d'Associacions

Article 30:

Per poder optar a un carrec de la Junta Directiva s’ha de ser
major d’'edat, estar en el ple Us dels drets civils, no estar inclos en els
motius d'incompatibilitat establerts legalment, no tenir una aclivitat
retribuida per I'Associacio i tenir una antiguitat d’'un minim de dos
anys com associat
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El mandat dels membres de la Junta Directiva €s de quatre
anys i son elegits per 'Assemblea General per votacio secreta entre
els associats presents, amb el quorum establert a F'anterior article 25.

Les candidatures que es presentin tenen dret a comunicar llur
programa d’actuacié als associats abans de l'eleccio i en la mateixa
Assemblea General en que es produeix la votacioé. Amb aquest motiu
poden disposar de la llista dels associats amb antelacio suficient |
demanar que la Junta Directiva faci com a minim una tramesa als
associats dels seus programes

Els membres de la Junta Directiva poden ser reelegits, amb la
Unica limitaci6 de no poder ser-ho en meées de dos mandats
consecutius

Les candidatures seran obertes, és a dir, qualsevol associat pot
optar a un carrec concret sense necessitat de presentar una
candidatura completa a tots els carrecs i s’hauran de presentar
davant de la Junta Directiva en el primer ter¢ del periode de temps
gue va des de la convocatoria de I'Assemblea General en que s’han
d’escollir els carrecs fins a la seva celebracio

En el cas de produir-se vacants en la Junta Directiva aquesta
podra nomenar substituts fins a la propera Assemblea General en la
qual seran elegits els carrecs vacants

Article 31:
Son funcions de la Junta Directiva:

a) Aconseguir que P'Associacio realitzi les seves finalitats i per
tant, les seves facultats s'estenen, amb caracter general, a tots els
actes conduents a aquelles finalitats, podent prendre els acords que
consideri adequats i subscriure els contractes, convenis i documents,
publics i privats que calguin, sempre que no requereixin, d'acord amb
aquests Estatuts, autoritzacio expressa de 'Assemblea General.

b) La programacio i execucié de totes les activitats socials
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¢) La gestio i administracié del personal i serveis emprats per
I’Associacio

d) La gestid economica, formulant el pressupost anual de
I'Associacié i la rendicié dels comptes sobre la seva execucio, que
s'han de presentar a I'Assemblea General, obrint els comptes
corrents o d'estalvi que consideri oportuns.

e) La creacié de comissions i la delegacio en elles de les
facultats que legalment sigui possible

f) La convocatoria de les reunions ordinaries o extraordinaries
de I'Assemblea General

g) Qualsevol funcié que no estigui especialment atribuida a cap
organ de govern en els presents Estatuts

h) Resoldre qualsevol incident que es produeixi a la vida social,
aplicant els presents Estatuts i les disposicions legals, donant-ne
compie a 'Assemblea General en la primera reunio que es faci

Article 32:

La Junta Directiva es reunird a la seu social en sessid ordinaria
una vegada al mes i en sessié extraordinaria quan la convoqui el
President o ho demanin més de la meitat dels seus membres

La convocatoria de la Junta Directiva la fara el President o la
Presidenta telematicament amb una antelaci® minima de set dies,
indicant 'hora i 'ordre del dia

Amb tot, la Junta es reunira validament si, estant presents tots
els seus membres, accepten unanimement fer-ho i també I'ordre del
dia

| ’assisténcia és obligatoria i la abséncia a més de la meitat de
les reunions sense justificacié permetra a la Junta Directiva, en
votacié secreta i per majoria dels seus membres, l'exclusié del
membre incomplidor
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Article 33:

La Junta Directiva quedara constituida de manera valida amb
un quorum de la meitat més U dels seus membres i els seus acords
es prendran per majoria simple dels assistents, és a dir, quan els vots
a favor superen els vots en contra, sense comptar les abstencions,
els vots en blanc i els nuls.

No podra votar aquell membre de la Junta Directiva que es trobi
en una situacio de conflicte d’interessos amb I'Associacio

Article 34:

El President o la Presidenta de la Junta Directiva, que també ho
és de I'Associacio, te les seglients funcions:

a)

La representacié legal de [I'Associacié. La Junta podra
prendre I'acord de delegar en un o més dels seus membres,
de manera mancomunada o solidaria, la representacio legal
de I'Associacid per actes determinats. També podra
nomenar apoderats generals o especials, de manera
mancomunada o solidaria, que no cal que formin part de la
Junta

La convocatoria i confeccio de 'ordre del dia de les reunions
de la Junta Directiva

La direccid dels debats a la Junta Directiva a on tindra vot
diriment en cas d'empat

Celebrar reunions de la Junta Directiva per mitja de
videoconferencia, garantint la identificacio dels assistents, la
continuitat de la comunicacio, la possibilitat d'intervenir en
les deliberacions i 'emissio del vot

Proposar Padopcié d'acords de la Junta sense reunio,
mitjancant 'emissié del vot per via telematica o qualsevol
altre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d’informacio i de vot, aixi com l'autenticitat i recepcio del vot
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f) Visar les actes i els certificats confeccionats pel Secretari

g) Totes les propies del seu carrec i les que |i siguin delegades
per 'Assemblea o la Junta Directiva

Article 35:

El Vicepresident o la Vicepresidenta substituira el President o la
Presidenta en els casos d’absencia o malaltia i si no fos possible, ho
fard el membre de més antiguitat en el carrec i en darrer terme, el de
més edat de la Junta.

Article 36:

El Tresorer o la Tresorera porta els llibres de comptabilitat
exigits legalment a I'Associacié i elabora el pressupost i la liquidacio
de comptes que sotmet a la consideracidé de la Junta per la seva
presentacié a 'Assemblea General

El Tresorer o la Tresorera té la custodia i el control dels
recursos economics de I'Associacié, signant els rebuts de quotes o
d’altres aportacions i pagant les factures aprovades per la Junta

El Tresorer o la Tresorera ingressara el que correspongui en els
comptes o diposits oberts per I'Associacié dels que podra disposar
amb la signatura conjunta d’un altre membre de la Junta

Article 37;

El Secretari o la Secretaria custodia la documentacio de
I'Associacio, especialment els llibres tactes i el registre actualitzat
dels associats.

També redacta i signa les actes de les reunions de les
Assemblees i de la Junta Directiva en els liibres corresponents,
lliurant les certificacions que calguin, amb el vist i plau del President o
la Presidenta
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Les actes inclouran la data i el lloc de la reunid, 'ordre del dia,
els assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de
les quals s'hagi demanat constancia i els acords adoptats, amb
indicacid del resultat de les votacions i de les majories amb que s’han
adoptat, aixi com dels votants en contra que ho demanin

En cas d'abséncia o malaltia, el Secretari o la Secretaria és
substituit pel membre més jove de la Junta Directiva

Article 38:

Els membres de I'drgan de govern cessen en el carrec per mort
o declaracid d'abséncia, incapacitacié o inhabilitacio, venciment del
carrec llevat de renovacid, renuncia notificada a la Junta Directiva,
separacio acordada per Assemblea General i qualsevol altra causa
que estableixin la llei o els estatuts

CAPITOL V: REGIM ECONOMIC
Article 39:

|'Associacié portara una comptabilitat ordenada i diligent que
s'adeqUli a la seva activitat i la reflecteixi fidelment.

Les anotacions comptables s'han de fer d'acord amb els
principis de comptabilitat generalment admesos i amb les
disposicions que en cada cas siguin aplicables

|'Associacié portara un llibre diari i un llibre dinventaris i
comptes anuals. En el llibre diari s’han de consignar dia a dia les
operacions relatives a lactivitat de l'entitat, si be es poden fer
anotacions conjuntes per periodes no superiors a un mes si aquestes
es detallen en altres llibres auxiliars. El llibre d’inventaris i comptes
anuals s'ha d'obrir amb linventari inicial i s’hi han de transcriure
anualment |'inventari de tancament de 'exercici i els comptes anuals
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Article 40:
Els recursos economics de 'Associacié provenen basicament:

a) De les quotes i derrames que fixi 'Assemblea General, en la
quantitat i periodicitat que determini

by Dels ajuts, concerts i subvencions procedents de
I'administracié o organismes publics

¢) De les activitats economiques accessories o subordinades a
les seves finalitats

d) De qualsevol altra activitat licitament acordada per
I'Assemblea General

Article 41:

Amb independencia de les quotes peridodiques o derrames
establertes, 'Assemblea General podra acordar, quan les necessitats
de finangament ho justifiquin, l'obligacid dels associats de fer
aportacions, la seva quantia, el caracter o0 no retornable de les
mateixes i si devenguen interessos, que no podran ser mai superiors
a l'interes legal del diner

Els associats poden fer aportacions voluntaries de béns o de
diners al patrimoni de I'Associacio, a titol de domini o d’'Us i subjectar-
les a les condicions i els terminis que considerin pertinents i que
hauran d’ésser acceptats per 'Assemblea General

Si les aportacions sén restituibles, el reemborsament només es
pot produir si aquest no deixa I'Associacidé en una situacid de
patrimoni negatiu. Per aix0 la restitucio no es pot fer fins que no
s'hagin aprovat els comptes de I'exercici en el qual s’ha de produir

CAPITOL VI: REGIM JURIDIC
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Article 42:

L'accié d'impugnacié dels acords, les decisions i els actes de
PAssociacid contraris a la llei caduca quan han transcorregut sis
mesos i la dels contraris als estatuts o lesius de linteres de
I'’Associacio, quan han transcorregut quaranta dies

El termini de caducitat es compta des de la data de I'adopcié de
'acord, de la decisid o de I'execucio de 'acte. Si els impugnants eren
absents de la reunio en qué es va adoptar 'acord 0 no formen part de
I'drgan que el va adoptar, el termini es compta des que reben la
notificacio o des que raonablement '’han pogut coneixer. Sil'acord és
d’inscripcié obligatoria, el termini es compta a partir de la data de la
inscripcié

Article 43:

L'accié d'impugnacié s’exerceix davant la jurisdiccio ordinaria
d’acord amb el procediment que estableix la legislacid processal

Article 44:

Estan legitimats per l'exercici de l'accid d'impugnacid dels
acords, decisions o actes contraris a la llei els membres de I'organ
que els ha adoptat, els membres de I'drgan de govern i aquells que hi
tinguin un interes legitim

Estan legitimats per l'exercici de l'accic d’impugnacié dels
acords, decisions o actes contraris als estatuts o lesius de linterés de
I'Associacio els membres de l'érgan que els ha adoptat sempre que
hagin fet constar en acta la seva oposici6, estiguessin absents o
hagin estat privats il-legitimament del dret de vot i tambe els
membres de l'organ de govern respecte als acords adoptats per
qualsevol altre organ deliberant o executiu de 'Associacio
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Article 45:

L'Associacié respon pels danys que l'organ de govern, els
membres d’aquest o altres representants causin a terceres persones,
per accid o omissid, en compliment de les funcions encomanades,
sens perjudici de la responsabilitat directa i solidaria, per fet propi, de
la persona o les persones causanis del dany

Article 46:

Els membres de I'drgan de govern responen dels danys que
causin a I'Associacié per incompliment de la llei, dels estatuts o per
actes o omissions negligents en I'exercici de llurs funcions

La responsabilitat, si és imputable a diverses persones, té
caracter solidari

Si la responsabilitat no es pot imputar a persones
determinades, responen tots els membres de 'organ excepte els que
s’han oposat a 'acord i no han intervingut en la seva execucid i els
que no han intervingut en l'adopcié ni en I'execucio de l'acord,
sempre que hagin fet el possible per evitar els danys o almenys s'hi
hagin oposat formalment en saber-ho

Article 47:

| 'exercici de 'accié de responsabilitat contra els membres de
'organ de govern ha d’'ésser acordat, per majoria simple, per
'Assemblea General

L'accidé de responsabilitat pot ésser exercida per almenys un
terc dels associats si no es convoca l'assemblea general sol-licitada
per acordar-la, si l'acord social és contrari a lexigencia de
responsabilitat i si 'accié no es formula judicialment en el termini d'un
mes a comptar de I'adopcié de l'acord

Article 48:

L'accid de responsabilitat prescriu al cap de tres anys de la data
en qué els responsables cessen en el carrec
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CAPITOL VII: DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE L’ASSOGIACIO

Article 49:

Constatada per I'organ de govern I'existencia d’una causa legal
0 estatutaria de dissolucid de I'Associacio, convocara I'Assemblea
General | acordada per aquesta la dissolucié, s'obre el periode de
liquidacid assumint I'drgan de govern les funcions de liquidacio, que
haura de completar dins del termini legal

A partir de llavors, 'Associacié en les seves relacions de trafic
s’identificara com a entitat “en liquidacié”

Article 50:

L'drgan de govern, abans d'iniciar les operacions de liquidacio,
en les que s'ajustara a les disposicions previstes legaiment, haura de
confeccionar un inventari i un balang referits al dia del comengament
de la liquidacid

Article 51:

Els béns sobrants de la liquidacid s’han d'adjudicar a altres
entitats sense anim de lucre que tinguin finalitats analogues a les
d'aquesta Associacid, amb preferencia, en primer lloc, per les que
tinguin el domicili al mateix municipi i si no, a la comarca
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DILIGENCIA:

MARTA UXO DE LA YGLESIA, Secretaria de PAssociacio
Catalana pel Desenvolupament de la Mediacio i ['Arbitratge
(ACDMA), creada al 1993 i inscrita al Registre General
d'Associacions amb el ndmero 14.469, CERTIFICA:

1er. Que a la Assemblea General exiraordinaria celebrada en
segona convocatoria el dia 1 de juliol de 2009, 'Associacio Catalana
pel Desenvolupament de la Mediacio i I'‘Arbitratge (ACDMA), va
decidir per unanimitat dels assistents modificar els seus Estatuts per
tal de poder constituir-se en associacio professional a I'empara de la
Llei 7/2006 de 31 de maig, de I'exercici de les professions titulades |
dels col-legis professionals, amb la nova denominacio de "Associacio
de Professionals de la Mediacio de Conflictes de Catalunya ACDMA”

2on. Que els Estatuts aprovats a l'esmentada Assemblea
General extraordinaria del dia 1 de juliol de 2009 son els que consten
en els 22 fulls anteriors a la present Diligencia

| per fer-ho constar signo el present certificat amb el vist-i-plau
de la Presidenta, a Barcelona a 10 de juliol de 2009

SECRETARIA Vist | plau
PRESIDENTA
Marta Uxé de la Yglesia Nuria Villanueva Rey
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