ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA
MEDIACION DE CONFLICTOS DE CATALUNA ACDMA”

CAPITULO I: DENOMINACION, FINALIDAD Y DOMICILIO

Articulo 1:

La “Asociacion Catalana para el Desarrollo de la Mediacion y el Ar-
bitraje” (ACDMA), creada en 1993 e inscrita en el Registro General
de Asociaciones con el nimero 14.469, en la Asamblea General ex-
traordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2009, decidio modificar
sus Estatutos para poder constituirse en asociacion profesional, al
amparo de la Ley 7/2006 de 31 de mayo de ejercicio de ias profe-
siones tituladas y de los colegios profesionales, con la nueva deno-
minacion de “Asociacién de Profesionales de la Mediacion de Con-
flictos de Catalufia ACDMA” e iniciar como tal sus actividades el
mismo dia.

La mencionada asociacion profesional no tiene animo de lucro, es
de duracién indefinida y tiene la finalidad principal de velar por el
buen ejercicio de la profesion respecto a los destinatarios de los
servicios y por la representacion y defensa de sus intereses y de los
intereses generales de la profesion.

La Asociacion ejercera sus funciones mayoritariamente en Gatalu-
Aa.

Articulo 2:

La “Asociacion de Profesionales de la Mediacion de Conflictos de
Cataluna ACDMA”, ademas de por los presentes Estatutos, se rige
por la Ley organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho
de asociacion; el libro tercero del Cédigo Civil de Cataluna (Ley
4/2008 de 24 de abril) relativo a las personas juridicas y la Ley
7/2006 de 31 de mayo que regula el ejercicio de las profesiones titu-
ladas.
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Articulo 3:

Las finalidades de la “Asociacion de Profesionales de la Mediacion
de Confiictos de Cataluna ACDMA” son las siguientes:

a) Velar por el buen ejercicio de la profesion y por el respeto de los
derechos de las personas destinatarias de los servicios profesiona-
les v, a tal efecto, poner en conocimiento de la Administracion la
comision de las infracciones reguladas por el titulo lll de la Ley
7/2006 de 31 de mayo.

b) Representar a las personas asociadas y ejercer acciones en de-
fensa de sus derechos e intereses, los de la asociacion y los gene-
rales vinculados al ejercicio de la profesion.

¢) Proporcionar la adecuada formacion practica en la mediacion a
las personas que soliciten su ingreso a la asociacion sin tenerla.

d) Prestar servicios a las personas asociadas y, en especial, pro-
mover su formacién continuada.

e) Facilitar informacién en materia de honorarios profesionales, res-
petando siempre el régimen de libre competencia.

f) Intervenir, por via de mediacién u otras vias de resolucion no judi-
ciales, en los conflictos profesionales que se puedan producir entre
personas asociadas o entre estas y terceras personas, siempre que
lo soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

g) Colaborar con los colegios profesionales de ambitos afines y con
otras entidades representativas de intereses ciudadanos directa-
mente vinculadas al ejercicio de la profesion,

h) Participar en 6rganos consultivos de la Administracion, intervenir
en procedimientos administrativos de acuerdo con la ley y, en espe-
cial, ser escuchada en la elaboracion de las disposiciones de carac-
ter general que afecten directamente el gjercicio de la profesion.

) Emitir informes y dictamenes sobre materias relevantes para la
profesion, a peticién de la Administracion o de los Tribunales.
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i) Ejercer las funciones y actividades que no impliquen ejercicio de
autoridad que le sean delegadas por la Administracion de la Gene-
ralitat o por cualquier otra administracion publica.

k) Promover la mediacion en todo tipo de conflictos.

) Constituir federaciones con otras asociaciones profesionales y
eventualmente confederaciones e integrarse en ellas, asi como en
coordinadoras o similares.

m) Llevar a cabo con la Administracion publica y con el sector pri-
vado, a través de convenios, conciertos u otras formas de
colaboracion, actividades econdmicas accesorias 0 subordinadas a
sus finalidades, destinando sus rendimientos exclusivamente al
cumplimiento de aquellas.

n) Desarrollar cualquier otra funcién que le puedan atribuir las leyes.

Articulo 4:

Para conseguir sus finalidades, la “Asociacién de Profesionales de
la Mediacion de Conflictos de Cataluna ACDMA” llevara a cabo to-
das aquellas actividades que le permitan su cumplimiento y espe-
cialmente lo hara mediante:

1. La creacidn en su seno de las comisiones y grupos de trabajo
que hagan falta.

2. La constitucion de servicios de asesoramiento y asistencia a sus
asociados.

3. La promocion de conferencias, encuentros, seminarios, sesiones
de trabajo, jornadas profesionales, publicaciones y documentos en
el area de sus competencias.

4. El intercambio de informacion entre sus asociados.

5. Las actividades econdmicas accesorias o subordinadas que sean

adecuadas al cumplimiento de sus finalidades, a las que iran desti-
nados exclusivamente sus rendimientos.
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Articulo 5:

La “Asociacidén de Profesionales de la Mediacion de Conflictos de
Cataluna ACDMA” tendra su domicilio en Barcelona, HE Can Guar-
diola, calle Cuban® 2

La Junta Directiva podra cambiar el mencionado domicilio de la
Asociacion.

CAPITULO II: LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DE-
RECHOS Y SUS OBLIGACIONES

Articulo 6:

Puede formar parte de la Asociacion toda persona fisica que, de
acuerdo con el reglamento de admision aprobado por la Asamblea
General, relina y acredite los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario.

b) Una formacion y capacitacion especifica en mediacion obtenida
de acuerdo con la regulacion establecida legalmente. La Junta Di-
rectiva podra reconocer implicita esta formacion en aquellas perso-
nas que realicen o hayan realizado una tarea docente o investigado-
ra en la mediacion gue notoriamente la presuponga.

c¢) Una experiencia profesional en la mediacion debidamente acredi-
tada ante la Junta Directiva o superar un curso practico de media-
cion, debidamente homologado.

d) No tener antecedentes penales dolosos vigentes ni estar expul-
sada o sancionada gravemente por ninguna asociacion o colegio
profesional.

e) Disponer y mantener operativos los elementos técnicos que per-

mitan la permanente comunicacion telematica de la persona
asociada con la Asociacion, objetivo prioritario de esta.
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f) Solicitarla por escrito y ser admitida por la Junta Directiva. La
Junta Directiva no podréa denegar la admisién si se retinen los ante-
riores requisitos.

Articulo 7:

La persona asociada podrd tener la condicion de miembro
gjerciente o no ejerciente, seglin que efectivamente ejerza o no la
profesion de mediador.

El voto de los asociados ejercientes en las Asambleas Generales
tendra un valor doble al del no ejerciente.

Articulo 8:

La Junta Directiva podra otorgar temporalmente la condicion de es-
tudiante preasociado a aquellas personas gue estén formandose
como futuros mediadores.

El reconocimiento de esta condicion comportara la posibilidad de
utilizar las instalaciones de la Asociacién, con la cuota reducida que
establezca la Asamblea General, pero sin tener derecho a voto en
los organismos asociativos.

Articulo 9:

A las personas o instituciones que acrediten una trayectoria de im-
pulso, divulgacion, docencia, investigacion e implantacion de la me-
diacion se les podra reconocer la condicion de colaborador de
acuerdo con lo que disponga el reglamento de admisidén aprobado
por la Asamblea General.

|.a condicion reconocida de colaborador comportara tambien la po-
sibilidad de utilizar las instalaciones de la Asociacion, condicionada
o no a la reciprocidad hacia los asociados y de asistir a los actos
asociativos pero sin tener derecho a voto en los mismos.
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Articulo 10:

La Junta Directiva podré proponer a la Asamblea General el otor-
gamiento del titulo de miembro de honor de la Asociacion a aquellas
personas que por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales,
sea cual sea su titulacion, hayan contribuido al desarrollo de la me-
diacion.

El titulo de miembro de honor tendra un caracter meramente honori-

fico, desligado totalmente de los derechos y obligaciones estableci-
dos en estos Estatutos.

Articulo 11:
Son derechos del mediador asociado o de la mediadora asociada:
1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

2. Elegir y ser elegido para los puestos de representacion o para
ejercer cargos directivos.

3. Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

4, Intervenir en el gobierno y las gestiones, los servicios y las activi-
dades de la Asociacion, de acuerdo con las normas legales y esta-
tutarias.

5. Exponer y hacer llegar a la Asamblea y a la Junta Directiva todo
lo gue considere que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de
la Asociacién y mas eficaz la realizacion de los objetivos asociativos
basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la ges-
tiobn de la Asociacion, asi como consultar sus libros, en la forma es-
tablecida en estos Estatutos.

7. Recibir periédicamente informacion telematica sobre las activida-
des de la Asociacion.
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8. Hacer uso de los servicios comunes de la Asociacion y participar
en las comisiones y grupos de trabajo, en las condiciones estableci-
das por la Asamblea General.

9. Recibir informacion de la marcha de la Asociacién con el alcance
recogido en el articulo 323.4 del Cadigo Civil.

10. Obtener un ejemplar de los presentes Estatutos y de los regla-
mentos aprobados por la Asamblea General.

11. Impugnar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y proponer el ejercicio de la accion de responsabilidad co-
ntra los miembros del érgano de gobierno.

12. Darse de baja libremente de la Asociacion.

Articulo 12:
Son deberes del mediador asociado o la mediadora asociada:

a) Comprometerse con las finalidades de la Asociacion y participar
activamente para lograrlas.

b) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion con el pago de las
cuotas, derramas y otras aportaciones econdémicas que apruebe la
Asamblea General.

¢) Cumplir los acuerdos aprobados por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las leyes en re-
lacion a la mediacion, de los presentes Estatutos y de sus regla-
mentos.

e) Atender las propuestas de formacion continuada formuladas por
la Asociacion.

g) Atenerse a los principios deontologicos establecidos en la ley.

Pagina 7 de 23



Articuio 13:

El incumplimiento por parte del asociado de los deberes sociales
recogidos en el articulo anterior, dara lugar a la adopcion de medi-
das disciplinarias por parte de la Junta Directiva, de acuerdo con el
reglamento disciplinario que aprobara la Asamblea General.

Articulo 14:

El reglamento disciplinario establecera las posibles infracciones de
los deberes sociales, calificandolas como leves, graves y muy gra-
ves, asi como las correlativas sanciones que podran ir desde €l
apercibimiento hasta la expulsion de la Asociacion, respetando el
principio de proporcionalidad.

El miembro asociado podré ser dado de baja de la Asociacion si no
satisface sus obligaciones econdmicas durante el periodo que esta-
blezca el reglamento y cuando incumpla gravemente los acuerdos
aprobados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 15:

El procedimiento para sancionar las posibles infracciones de los de-
beres sociales sera el siguiente:

a) La Junta Directiva primero intentaréa una solucién dialogada del
conflicto y, en caso de no ser posible, nombrara una persona ins-
tructora que formulara al asociado, que haya incurrido en alguna
infraccion de los deberes sociales, un pliego de cargos. El asociado
podra oponerse y solicitar la practica de pruebas en su descargo en
un plazo de quince dias.

b) Una vez practicadas las pruebas que hayan sido admitidas por la
persona instructora, esta, en el plazo de guince dias, propondra a la
Junta Directiva la decision procedente. l.a Junta Directiva acordara
el archivo o la sancién procedente, siempre de forma motivada, en
el plazo también de quince dias.

Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas sin perjuicio de que

la persona interesada pueda ejercer sus derechos ante la jurisdic-
cién ordinaria.
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Articulo 16:

Cuando la Junta Directiva tenga conocimiento directo o indirecto de
la comisién, por parte de un miembro asociado, de alguna de las
infracciones previstas en el capitulo It de la Ley 7/2006 de 31 de
mayo o de no haber respetado en su actuacion las normas éticas y
deontoldgicas esenciales de la profesion, se limitara a dar traslado
inmediato a la Administracidn de la Generalitat para que esta instru-
ya el correspondiente expediente disciplinario.

CAPITULO Iil: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17:

La Asamblea General, constituida por todos los asociados, como
brgano soberano, puede deliberar sobre cualquier asunto de interés
para la Asociacidn, adoptar acuerdos en el ambito de su competen-
cia y controlar la actividad del érgano de gobierno.

Articulo 18:

La Asamblea General tiene, con caracter meramente enunciativo
gue no limita sus atribuciones legales, las facultades siguientes:

a) Aprobar, si procede, la gestién del 6rgano de gobierno, el presu-
puesto y las cuentas anuales.

b) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de gobierno.

¢) Modificar los estatutos.

d) Acordar la forma y el importe de las contribuciones a la financia-
cidn de la asociacion o al pago de sus gastos, asi como las aporta-
ciones de bienes o dinero al patrimonio de la asociacion, a titulo de

dominio o de uso, en las condiciones y plazos que considere perti-
nentes, de acuerdo con el articulo 323.2 del Codigo Civil.
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e) Acordar la transformacidn, la fusion, la escision o la disolucion de
la Asociacion.

f) Acordar el ingreso vy la baja en federaciones y confederaciones.
g) Solicitar la declaracidn de utilidad publica.

h) Aprobar el reglamento de régimen interior, el de admision en la
Asaciacidn, el disciplinario y los otros que considere pertinentes.

) Establecer las normas autorreguladoras del ejercicio de la profe-
sién que estime adecuadas, respetando los principios
deontolégicos.

j) Adoptar todos los acuerdos que hagan falta para cumplir las fina-
lidades de la Asociacion.

k) Resolver sobre cualquier otra cuestién que no esté directamente
atribuida a ningln otro 6rgano de la Asociacion.

Articulo 19:

La Asamblea General se reline en sesion ordinaria como minimo
una vez al ano, dentro de los meses comprendidos entre enero y
junio, ambos inclusive. Y se reunira con caracter extraordinario
cuando el 6rgano de gobierno lo considere necesario y cuando lo
pida un 10 % de los asociados, habiéndose de celebrar en este ul-
timo caso dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solici-
tud.

Articulo 20:

Las Asambleas Generales son convocadas por el érgano de go-
bierno mediante una convocatoria que debera contener como mini-
mo el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunion.

L.a Asamblea sélo puede adoptar acuerdos respecto de los puntos
incluidos en el orden del dia, salvo que se haya constituido con el
caracter de universal o se refiera a la convocatoria de una nueva
Asamblea General.
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Un 10 % de los asociados puede pedir al 6rgano de gobierno la in-
clusién, en el orden del dia de la proxima Asamblea General, de
uno o mas asuntos por tratar. Si la Asamblea ya ha sido convocada,
esta solicitud sdlo se puede hacer dentro del primer tercio del perio-
do comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la fecha de
su celebracion, a fin de permitir su comunicacion a la totalidad de
los asociados.

La convocatoria se colgara en el tablén de la Secretaria en el local
social y se enviard telematicamente a todos los miembros como mi-
nimo quince dias antes de la fecha de la reunion. La Junta Directiva
podré acordar también que se cuelgue en la pagina web.

Articulo 21:

Si en la Asamblea General se pretende tratar el ejercicio de la ac-
cion de responsabilidad contra miembros del 6rgano de gobierno o
la separacion de estos de sus cargos, se debe convocar en el mis-
mo acto una sesion extraordinaria de la Asamblea General con este
punto como Unico punto del orden del dia.

Articulo 22:

La Asamblea General se constituye validamente sea cual sea el
nimero de personas asociadas presentes,

Articulo 23:

La Asamblea General sera presidida por el presidente o presidenta
de la Asociacion y actuara como secretario 0 secretaria quien lo sea
de la Junta Directiva. En caso de ausencia de alguno de ellos, el
régimen de sustitucion sera el mismo establecido para la Junta Di-
rectiva.

Articulo 24:

El presidente o presidenta de la Asamblea General dirige el debate,
da vy retira la palabra.
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El secretario o secretaria redacta el acta de cada reunioén con un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados,
el resultado numérico de las votaciones y Ia lista de las personas
asistentes.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se lee el acta
de la sesién anterior a fin de que se apruebe o enmiende, firmando-
la a continuacion el presidente y el secretario. Esta acta y cualquier
otra documentacion que se presente a la Asamblea General estaran
a disposicion de los asociados cinco dias antes de la reunion en la
Secretaria del local social.

Articulo 25:

En las reuniones de la Asamblea General corresponden dos votos a
los asociados ejercientes y uno a los no ejercientes, siempre que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones eco-
nomicas. Los miembros preasociados, colaboradores y de honor
podran asistir con voz pero sin voto.

Los acuerdos se toman por mayoria simple de los votos de los aso-
ciados presentes, es decir, cuando existen mas votos positivos que
negativos. Pero para nombrar y separar a los miembros de la Junta
Directiva, adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos,
disolucién de la Asociacion, constitucion de una federacion o la in-
tegracidén en una ya existente, adquisicion y disposicion de bienes,
hara falta una mayoria cualificada consistente en gue los votos posi-
tivos superen la mitad de todos los votos emitidos.

La votacién debera ser secreta si lo pide al menos un 10 % de los
asociados presentes en la reunion.

Articulo 26:

Todos los miembros de la Asociacion quedan sujetos a los acuer-

dos de la Asamblea General, incluyendo los ausentes, quienes
hayan discrepado y los presentes que se hayan abstenido de votar.
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CAPITULO IV: LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 27:

La Junta Directiva es el drgano colegiado que gobierna, gestiona y
representa a la Asociacion dentro y fuera de juicio. Estara
compuesta por los siguientes cargos, que no son acumulables:

a) El Presidente o la Presidenta, que lo es también de la Asociacion.
b) El Vicepresidente o la Vicepresidenta.

c¢) El Secretario o la Secretaria.

d) El Tesorero o la Tesorera.

e) Tres Vocales. La Asamblea General podra ampliarlos hasta cinco
cuando lo considere necesario.

Articulo 28:

Los miembros de la Junta Directiva ejercen sus cargos con la dili-
gencia de un representante leal de acuerdo con las leyes y los Esta-
tutos y deben guardar secreto de las informaciones confidenciales
relativas a la Asociacién, incluso tras cesar en el cargo.

Articulo 29:

El ejercicio de los cargos de la Junta Directiva es gratuito, pero sus
miembros tienen derecho al anticipo y al reembolso de los gastos,
debidamente justificados y también a la indemnizacion por los da-
hos que se deriven. El ejercicio empieza después de que hayan si-
do aceptados los cargos, aceptacion que se debe notificar al Regis-
tro de Asociaciones.,

Articulo 30:

Para poder optar a un cargo de la Junta Directiva se debe ser ma-
yor de edad, estar en el pleno uso de los derechos civiles, no incu-
rrir en los motivos de incompatibilidad establecidos legaimente, no
tener una actividad retribuida por la Asociacion y tener una antigtie-
dad de un minimo de dos anos como asociado.
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Ei mandato de los miembros de la Junta Directiva es de cuatro anos
y son elegidos por la Asamblea General por votacion secreta entre
los asociados presentes, con el quérum establecido en el anterior
articulo 25.

Las candidaturas que se presenten tienen derecho a comunicar su
programa de actuacion a los asociados antes de la eleccion y en la
misma Asamblea General en que se produce la votacion. Con este
motivo pueden disponer de la lista de los asociados con antelacion
suficiente y pedir que la Junta Directiva haga como minimo una re-
mision a los asociados de sus programas.

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos, con la
Unica limitacién de no poder serlo en mas de dos mandatos conse-
cutivos.

Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier asociado puede
optar a un cargo concreto sin necesidad de presentar una candida-
tura completa a todos los cargos y se habran de presentar ante la
Junta Directiva en el primer tercio del periodo de tiempo que va
desde la convocatoria de la Asamblea General en la que se han de
escoger los cargos hasta su celebracion.

En el caso de producirse vacantes en la Junta Directiva esta podra
nombrar sustitutos hasta la préxima Asamblea General en la cual
seran elegidos los cargos vacantes.

Articulo 31:
Son funciones de la Junta Directiva:

a) Conseguir que la Asociacion realice sus finalidades y, por o tan-
to, sus facultades se extienden, con caracter general, a todos los
actos conducentes a aquellas finalidades, pudiendo tomar los
acuerdos que considere adecuados y suscribir [os contratos, conve-
nios y documentos, publicos y privados, que hagan falta, siempre
que no requieran, de acuerdo con estos Estatutos, autorizacion ex-
presa de la Asamblea General.

b) La programacion y ejecucion de todas las actividades sociales.
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c) La gestion y administracion del personal y servicios empleados
por la Asociacion.

d) La gestion econdmica, formulando el presupuesto anual de la
Asociacion vy la rendicion de las cuentas sobre su ejecucion, que se
deben presentar a la Asamblea General, abriendo las cuentas co-
rrientes o de ahorro que considere oportunos.

e) La creacion de comisiones y la delegacion en ellas de las facul-
tades que legalmente sea posibie.

f} La convocatoria de las reuniones ordinarias o extraordinarias de
la Asamblea General.

g) Cualquier funcién que no esté especialmente atribuida a ningdn
6rgano de gobierno en los presentes Estatutos.

h) Resolver cualquier incidente que se produzca en la vida social,
aplicando los presentes Estatutos y las disposiciones legales, dando
cuenta a la Asamblea General en la primera reunion que se haga.

Articulo 32:

La Junta Directiva se reunira en la sede social en sesion ordinaria
una vez al mes y en sesion extraordinaria cuando la convogque el
Presidente o lo pidan mas de la mitad de sus miembros.

La convocatoria de la Junta Directiva la haré el Presidente o la Pre-
sidenta telematicamente con una antelacidn minima de siete dias,
indicando la hora y el orden del dia.

Con todo, la Junta se reunira validamente si, estando presentes to-
dos sus miembros, aceptan unanimemente hacerlo y también el or-
den del dia.

La asistencia es obligatoria y la ausencia a mas de la mitad de las
reuniones sin justificacién permitira a la Junta Directiva, en votacion
secreta y por mayoria de sus miembros, la exclusion del miembro
incumplidor.
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Articulo 33:

La Junta Directiva quedara constituida de manera valida con un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros y sus acuerdos se
tomaran por mayoria simple de los asistentes, es decir, cuando los
votos a favor superan los votos en contra, sin contar las abstencio-
nes, los votos en blanco y los nulos.

No podra votar aquel miembro de la Junta Directiva que se encuen-
tre en una situacion de conflicto de intereses con la Asociacion.

Articulo 34:

El Presidente o la Presidenta de la Junta Directiva, que también lo
es de la Asociacion, tiene las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Asociacion. La Junta podra tomar el
acuerdo de delegar en uno o mas de sus miembros, de manera
mancomunada o solidaria, la representacion legal de la Asociacion
para actos determinados. Tambien podra nombrar apoderados ge-
nerales o especiales, de manera mancomunada o solidaria, que no
hace falta que formen parte de la Junta.

b) La convocatoria y confeccion del orden del dia de las reuniones
de la Junta Directiva.

¢) La direccion de los debates en la Junta Directiva donde tendra
voto dirimente en caso de empate.

d) Celebrar reuniones de la Junta Directiva por medio de videocon-

ferencia, garantizando la identificacion de los asistentes, la continui-
dad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las delibera-

ciones y la emision del voto.

e) Proponer la adopcion de acuerdos de la Junta sin reunién, me-
diante la emisidn del voto por via telematica o cualquier otro medio,
siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de
voto, asi como la autenticidad y recepcion del voto.
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f) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario
o la Secretaria.

g) Todas las propias de su cargo y las que le sean delegadas por la
Asamblea o la Junta Directiva.

Articulo 35:

El Vicepresidente o la Vicepresidenta sustituira al Presidente o la
Presidenta en los casos de ausencia o0 enfermedad y si no fuera po-
sible, lo haré el miembro de més antigiiedad en el cargo y en dltimo
término, el de mas edad de la Junta.

Articulo 36:

El Tesorero o la Tesorera lleva los libros de contabilidad exigidos
legalmente a ia Asociacion y elabora el presupuesto v la liquidacion
de cuentas que somete a la consideracion de la Junta para su pre-
sentacion a la Asamblea General.

El Tesorero o la Tesorera tiene la custodia y el control de los recur-
sos econdmicos de la Asociacion, firmando los recibos de cuotas o
de otras aportaciones y pagando las facturas aprobadas por la Jun-
ta.

El Tesorero o la Tesorera ingresara lo que corresponda en las cuen-
tas 0 depdsitos abiertos por la Asociacion de los que podra disponer
con la firma conjunta de otro miembro de la Junta.

Articulo 37:

Fl Secretario o la Secretaria custodia la documentacion de la Aso-
ciacion, especialmente los libros de actas y el registro actualizado
de los asociados.

También redacta y firma las actas de las reuniones de las Asam-
bleas y de la Junta Directiva en los libros correspondientes, entre-
gando las certificaciones que hagan falta, con el visto bueno del
FPresidente o la Presidenta.
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Las actas incluiran la fecha y el lugar de la reunion, el orden del dia,
los asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las intervencio-
nes de las cuales se haya pedido constancia y los acuerdos adop-
tados, con indicacion del resultado de las votaciones y de las mayo-
rias con que se han adoptado, asi como de los votantes en contra
que lo pidan.

En caso de ausencia o enfermedad, el Secretario o la Secretaria es
sustituido por el miembro mas joven de la Junta Directiva.

Articulo 38:

L.os miembros del érgano de gobierno cesan en el cargo por muerte
o declaracion de ausencia, incapacitacion o inhabilitacion, venci-
miento del cargo, a excepcion de renovacidn, renuncia notificada a
la Junta Directiva, separacion acordada por la Asamblea General y
cualquier otra causa que establezcan la ley o los estatutos.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39:

La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y diligente que se
adecue a su actividad y la refleje fielmente.

Las anotaciones contables se deben hacer de acuerdo con los prin-
cipios de contabilidad generalmente admitidos y con las disposicio-
nes que en cada caso sean aplicables.

La Asociacion llevara un libro diario y un libro de inventarios y cuen-
tas anuales. En el libro diario se deben consignar dia a dia las ope-
raciones relativas a la actividad de la entidad, si bien se pueden
hacer anotaciones conjuntas por perfodos no superiores a un mes si
estas se detallan en ofros libros auxiliares. El libro de inventarios y
cuentas anuales se ha de abrir con el inventario inicial y se deben
transcribir anualmente el inventario de cierre del ejercicio y las
cuentas anuales.
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Articulo 40:
Los recursos econdmicos de la Asociacion provienen basicamente:

a) De las cuotas y derramas que fije la Asamblea General, en la
cantidad y periodicidad que determine.

b) De las ayudas, conciertos y subvenciones procedentes de la Ad-
ministracion u organismos publicos.

¢) De las actividades econdmicas accesorias o subordinadas a sus
finalidades.

d) De cualquier otra actividad licitamente acordada por la Asamblea
General.

Articulo 41:

Con independencia de las cuotas periodicas o derramas estableci-
das, la Asamblea General podra acordar, cuando las necesidades
de financiacioén lo justifiquen, la obligacién de los asociados de
hacer aportaciones, su cuantia, el caracter retornable o no de las
mismas y si devengan intereses, que no podran ser nunca superio-
res al interés legal del dinero.

Los asociados pueden hacer aportaciones voluntarias de bienes o
de dinero al patrimonio de la Asociacion, a titulo de dominio o de
uso y someterlas a las condiciones y los plazos que consideren per-
tinentes y que habran de ser aceptados por la Asamblea General.

Si las aportaciones son restituibles, el reembolso solo se puede pro-
ducir si este no deja a la Asociacion en una situacion de patrimonio

negativo. Por esto la restitucién no se puede hacer hasta que no se
hayan aprobado las cuentas del ejercicio en el cual se debe produ-

cir.
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CAPITULO VI: REGIMEN JURIDICO
Articulo 42:

La accidén de impugnacién de los acuerdos, las decisiones y los ac-
tos de la Asociacidon contrarios a la ley caduca cuando han transcu-
rrido seis meses y la de los contrarios a los estatutos o lesivos al
interés de la Asociacion, cuando han transcurrido cuarenta dias.

El plazo de caducidad se cuenta desde la fecha de adopcion del
acuerdo, 1a decision o la gjecucion del acto. Silos que impugnan
estaban ausentes de la reunion en la que se adopto el acuerdo o no
forman parte del 6rgano que lo adopto, el plazo se cuenta desde
gue reciben la notificacién o desde que razonablemente lo han po-
dido conocer. Si el acuerdo es de inscripcion obligatoria, el plazo se
cuenta a partir de la fecha de la inscripcion.

Articulo 43:

La accién de impugnacion se ejerce ante la jurisdiccion ordinaria de
acuerdo con el procedimiento que establece la legislacion procesal.

Articulo 44:

Estan legitimados para el ejercicio de la accién de impugnacion de
los acuerdos, decisiones o0 actos contrarios a la ley 10s miembros
del 6rgano que los ha adoptado, los miembros del érgano de go-
bierno y aguellos que tengan un interés legitimo.

Estan legitimados para el gjercicio de la accion de impugnacion de
los acuerdos, decisiones o0 actos contrarios a los estatutos o lesivos
al interés de la Asociacién los miembros del argano que los ha
adoptado siempre que hayan hecho constar en acta su oposicion,
estuvieran ausentes o hayan sido privados ilegitimamente dei dere-
cho de voto y también los miembros del 6rgano de gobierno respec-
to a los acuerdos adoptados por cualquier otro érgano deliberante o
ejecutivo de la Asociacion.
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Articulo 45:

La Asociacion responde por los dafos que el érgano de gobierno,
los miembros de este u otros representantes causen a terceras per-
sonas, por accion u omision, en cumplimiento de las funciones
encomendadas, sin perjuicio de la responsabilidad directa y solida-
ria, por hecho propio, de la persona o las personas causantes del
dano.

Articulo 46:

Los miembros del érgano de gobierno responden de los danos que
causen a la Asociacion por incumplimiento de la ley, de los estaiu-
tos 0 por actos u omisiones negligentes en el gjercicio de sus fun-
ciones.

La responsabilidad, si es imputable a varias personas, tiene
caracter solidario.

Si la responsabilidad no se puede imputar a personas determina-
das, responden todos los miembros del érgano excepto los que se
han opuesto al acuerdo y no han intervenido en su ejecucion y los
gue no han intervenido en la adopcién ni en la ejecucion del acuer-
do, siempre que hayan hecho lo posible para evitar los danos o al
menos se hayan opuesto formalmente al saberlo.

Articulo 47:

El ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del
6rgano de gobierno ha de ser acordado, por mayoria simple, por la
Asamblea General.

La accidn de responsabilidad puede ser ejercida por al menos un
tercio de los asociados si no se convoca la Asamblea General so-
licitada para acordarla, si el acuerdo social es contrario a la exigen-
cia de responsabilidad y si la accion no se formula judicialmente en
el plazo de un mes a contar desde la adopcion del acuerdo.

Articulo 48:

La accion de responsabilidad prescribe al cabo de tres anos de la
fecha en la que los responsables cesan en el cargo.
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CAPITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIA-
CION

Articulo 49:

Constatada por el 6rgano de gobierno la existencia de una causa
legal o estatutaria de disolucién de la Asociacion, convocara la
Asamblea General y acordada por esta la disolucion, se abre el pe-
riodo de liquidacion asumiendo el érgano de gobierno las funciones
de liquidacion, que debera completar dentro del plazo legal.

A partir de entonces, la Asociacion en sus relaciones de trafico se
identificara como entidad “en liquidacion’.

Articulo 50:

El 6rganc de gobierno, antes de iniciar las operaciones de liquida-
cidn, en las que se ajustara a las disposiciones previstas legalmen-
te, deberd confeccionar un inventario y un balance referidos al dia
del comienzo de la liquidacion.

Articulo 51:

Los bienes sobrantes de la liquidacion se han de adjudicar a otras
entidades sin animo de lucro que tengan finalidades analogas a las
de esta Asociacion, con preferencia, en primer lugar, para las gue
tengan el domicilio en el mismo municipio y si no, en la comarca,
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DILIGENCIA:

MARTA UXO DE LA YGLESIA, Secretaria de la Asociacion Catala-
na para el Desarrollo de la Mediacion y el Arbitraje (ACDMA), crea-
da en 1993 e inscrita en el Registro General de Asociaciones con el
nimero 14.469, CERTIFICA:

1ro. Que en la Asamblea General extraordinaria celebrada en se-
gunda convocatoria el dia 1 de julio de 2009, la Asociacion Catalana
para el Desarrollo de la Mediacion y el Arbitraje (ACDMA), decidio
por unanimidad de los asistentes modificar sus Estatutos a fin de
poder constituirse en asociacion profesional al amparo de la Ley
7/2006 de 31 de mayo de ejercicio de las profesiones tituladas y de
colegios profesionales, con la nueva denominacién de “Asociacion
de Profesionales de la Mediacion de Conflictos de Cataluna
ACDMA”

2do. Que los Estatutos aprobados en la mencionada Asamblea Ge-
neral extraordinaria del dia 1 de julio de 2009 son los que constan
en las 22 hojas anteriores a la presente Diligencia.

Y para hacerlo constar firmo el presente certificado con el visto
bueno de la Presidenta, en Barcelona a 10 de julio de 2009.

SECRETARIA Visto bueno
PRESIDENTA
Marta Uxo de la Yglesia Nuria Villanueva Rey
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